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E g zam i n  p r ze p r owadzan y  j e s t  w dwó c h  e t ap ac h :  
 
e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a s am odzi e ln y m  wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
 
e t ap  t e or e t y c zn y :  odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h  :  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  w c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a 

p r ze ds i ę b i or s t we m  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p e dag og i k i  
- m e t ody k a n auc zan i a 
 
2 .  c zę ś ć  us t n a p ole g a n a udzi e le n i u p r ze z k an dy dat a odp owi e dzi  n a 

p y t an i a z zak r e s u n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wo 

 
 
 
Z a d a n i a  d o  e t a p u  p r a k t y c z n e g o  i  p y t a n i a  d o  e t a p u  t e o r e t y c z n e g o  p r z y g o t o w y w a n e  s ą  n a  p o d s t a w i e  

s t a n d a r d u  w y m a g a ń  u s t a l o n e g o  p r z e z  Z w i ą z e k  R z e m i o s ł a  P o l s k i e g o  
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Zawód: cieśla 
 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje: 
Z ak r es  w iad o m o ści i u m iej ę t n o ści w ł aściw y ch  d la k w alif ik acj i w  
z aw o d z ie 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w   f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  r y s u n k ó w ,  s z k i c ó w ,  w y k r e s ó w ,  d o k u m e n t a c j i  t e c h n i c z n e j  i  
t e c h n o l o g i c z n e j ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
1.1. rozpoznawać drewniane obiekty budowlane i ich elementy konstrukcyj ne; 
1.2. odró ż niać asortymenty drewna okrą g ł eg o,  materiał ó w tartych,  tworzyw drewnianych 

i pref abrykowanych; 
1.3. rozró ż niać ł ą czniki i okucia budowlane oraz rodzaj e elementó w konstrukcyj nych 

stosowanych w poł ą czeniach ciesielskich; 
1.4 .  rozró ż niać typowe konstrukcj e ciesielskie drobno i wielowymiarowe,  rusztowania,  elementy 

pref abrykowane i g otowe nowoczesne deskowania; 
1.5 . wskazywać zasady montaż u i demontaż u konstrukcj i i zł ą czy ciesielskich; 
1.6 . analizować rysunki robocze oraz ustalić na ich podstawie zakres robó t i potrzebnych  

materiał ó w oraz rozwią zań  konstrukcj i ciesielskiej ; 
1.7 . posiadać wiadomości o podstawowych materiał ach stosowanych w budownictwie i oceniać 

przydatność elementó w drewnianych do wykonywania konstrukcj i ciesielskiej ; 
1.8 . znać zasady sporzą dzania i czytania rysunkó w technicznych i roboczych; 
1.9 . znać zasady budowy,  obsł ug i i konserwacj i podstawowych obrabiarek do drewna i rę cznych 

narzę dzi zmechanizowanych; 
1.10 . znać podstawowe wiadomości z zakresu prawa budowlaneg o; 
1.11. posiadać wiadomości o konserwacj i i elementach skł adowych budynkó w oraz rodzaj ach 

prac budowlanych ze szczeg ó lnym uwzg lę dnieniem robó t ciesielskich; 
1.12. posiadać wiadomości o budowie,  f izycznych i mechanicznych wł asnościach drewna,  

klasyf ikacj i i pomiarze materiał ó w drzewnych i drewnopodobnych; 
1.13. stosować się  do zasad org anizacj i pracy na stanowisku roboczym w zakł adzie ciesielskim i 

na placu budowy w pracy indywidualnej  i zespoł owej  ( w bryg adzie) ; 
1.14 . aktualizować wiedzę  w zakresie nowych technolog ii stosowanych w ciesielstwie; 
1.15 . znać i rozumieć instrukcj e i reg ulaminy B H P  obowią zuj ą ce na placu budowy. 

 
2 .  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

2.1. dobierać materiał y tarte i elementy pref abrykowane do określonych robó t ciesielskich; 
2.2. dobierać narzę dzia ciesielskie i sprzę t pomocniczy do realizacj i zadań  zawodowych; 
2.3. dobierać maszyny i urzą dzenia do ciecia i obró bki drewna oraz elementó w 

pref abrykowanych; 
2.4 . określać kolej ność wykonywania elementó w zł ą czy ciesielskich i innych drewnianych 

elementó w konstrukcyj nych na podstawie dokumentacj i; 
2.5 . określać kolej ność wykonywania montaż u drewnianych obiektó w budowlanych i 

pref abrykowanych na podstawie dokumentacj i; 
2.6 . określać sposoby montaż u i demontaż u odeskowania konstrukcj i ciesielskich; 
2.7 . określać potrzebną  ilość drewnianych i pref abrykowanych materiał ó w konstrukcyj nych; 
2.8 . obliczać potrzebną  ilość środkó w zabezpieczaj ą cych konstrukcj e drewniane i 

pref abrykowane na podstawie instrukcj i producentó w; 
2.9 . szacować koszty materiał ó w oraz należ ności za pracę  na podstawie kosztorysu,  przedmiaru 

lub obmiaru robó t; 
2.10 .  przystosowywać konstrukcj e dachowe do zaleceń  producentó w nowych pokryć  

dachowych,  nowych technolog ii zwią zanych z wentylacj ą  przestrzeni pod pokryciem 
dachowym; 

2.11. obliczać zapotrzebowanie materiał owe do wykonywania zamierzonych robó t ciesielskich. 
 
3 .  B e z p i e c z n i e  w y k o n y w a ć  z a d a n i a  z a w o d o w e  z g o d n i e  z  p r z e p i s a m i  

b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  o c h r o n y  
ś r o d o w i s k a ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
3.1. przewidywać zag roż enia dla zdrowia i ż ycia pracownika na placu budowy oraz w  

każ dym innym miej scu wykonywania prac ciesielskich; 
3.2. bezpiecznie transportować elementy ciesielskie na placu budowy; 



3.3. dobierać odpowiednią  do pory roku i rodzaj u wykonywanej  pracy odzież  roboczą  i 
środki ochrony indywidualnej  do wykonywania określonych robó t ciesielskich; 

3.4 . wskazywać sposoby zabezpieczania drewnianych obiektó w ciesielskich przed 
niekorzystnym wpł ywem opadó w deszczu,  śnieg u i naporu wiatru; 

3.5 . wskazywać sposoby udzielania pierwszej  pomocy poszkodowanym w nag ł ych 
wypadkach zaistniał ych na placu budowy; 

3.6 . nie dopuszczać pracownikó w do pracy na wysokościach bez odpowiednich badań  
lekarskich; 

3.7 . stosować podrę czny sprzę t g aśniczy w razie powstania poż aru; 
3.8 . impreg nować i zabezpieczać przeciw poż arowi drewno budowlane; 
3.9 . stosować się  do zaleceń  sł uż by B H P  i ochrony przeciwpoż arowej . 

 
Z ak r es  w iad o m o ści i u m iej ę t n o ści z w ią z an y ch  z  z at r u d n ien iem  i 
d z iał aln o ścią  g o s p o d ar cz ą  
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  t a b e l i ,  w y k r e s u ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
1.1. rozró ż niać podstawowe poj ę cia i terminy z obszaru f unkcj onowania g ospodarki 

oraz prawa pracy,  prawa podatkoweg o i przepisó w reg uluj ą cych podej mowanie i 
wykonywanie dział alności g ospodarczej ; 

1.2. rozró ż niać dokumenty reg uluj ą ce zatrudnienie oraz dział alność g ospodarczą ; 
1.3. identyf ikować i analizować inf ormacj e dotyczą ce wymag ań  i uprawnień  pracownika,  

pracodawcy,  bezrobotneg o i klienta; 
1.4 . wykorzystywać inf ormacj e dotyczą ce sposobu zarzą dzania mał ą  f irmą  i znać 

zasady org anizacj i pracy; 
1.5 . znać zasady normowania pracy i systemu pł ac; 
1.6 . wykorzystywać podstawowe wiadomości dotyczą ce g ospodarki rynkowej ; 
1.7 . wypeł niać druki rej estracyj ne i rozliczeniowe Z U S  i deklaracj e podatkowe; 
1.8 . korzystać ze ź ró deł  wiedzy ekonomicznej  i prawnej ; 
1.9 . znać podstawowe przepisy prawne i zarzą dzenia wykonawcze wynikaj ą ce z 

kodeksu pracy; 
1 . 1 0 .  posiadać wiedzę  dotyczą cą  przepisó w określaj ą cych zatrudnienie i szkolenie 

praktyczne mł odocianych ucznió w w zakł adzie pracy. 
2 .  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

2.1. analizować inf ormacj e zwią zane z podnoszeniem kwalif ikacj i,  poszukiwaniem pracy 
i zatrudnieniem oraz podej mowaniem i wykonywaniem dział alności g ospodarczej ; 

2.2. sporzą dzać dokumenty zwią zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z 
podej mowaniem i wykonywaniem dział alności g ospodarczej ; 

2.3. rozró ż niać skutki wynikaj ą ce z nawią zywania i rozwią zywania stosunku pracy; 
2.4 . dokonywać rozliczeń  i kosztorysowania wykonywanych robó t pod wzg lę dem 

opł acalności prowadzenia dział alności g ospodarczej . 
 
P o d s t aw y  p s y ch o lo g ii i p ed ag o g ik i o r az  m et o d y k a n au cz an ia 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  p o s i a d a ć  w i a d o m o ś c i  i  r o z u m i e ć  p r o c e s y  a  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :  
1 .  W y j a ś n i a ć  i  o c e n i a ć  s y t u a c j e  s t o s u j ą c  s i ę  d o  o p i s u  z a g a d n i e ń  i  p r o b l e m ó w  

w  o b s z a r z e :  
1 . 1 .  psycholog ii osobowości:  

1.1.1. rozumieć rozwó j  psychiczny czł owieka i czynniki na nieg o wpł ywaj ą ce oraz 
cechy psychiczne osobowości i j ej  skł adniki:  
- charakter i j eg o cechy,  zdolności i uzdolnienia; 
- zainteresowania i skł onności; 
- temperament i j eg o rodzaj e. 

1.1.2. znać podej ście psycholog iczne do uczenia się  i procesó w poznawczych:  
- przetwarzanie inf ormacj i – rodzaj e pamię ci; 
- czynniki indywidualne wpł ywaj ą ce na motywacj ę  nauczania; 
- czynniki zwią zane z org anizacj ą  nauczania. 

1.1.3. znać sposoby postę powania i reag owania w sytuacj ach trudnych:  
- stres i f rustracj a; 
- typy sytuacj i trudnych; 
- reakcj e na sytuacj e trudne. 



1 . 2 .  psycholog ii rozwoj owej  i wychowawczej :  
1.2.1. posiadać wiedzę  nt. okresó w rozwoj owych; 
1 . 2 . 2 .  brać pod uwag ę  czynniki rozwoj owe. 

1 . 3 .  psycholog ii pracy:  
1.3.1. określać wzaj emny wpł yw i oddział ywanie w ukł adzie czł owiek – praca; 
1.3.2. znać etapy dostosowania czł owieka do pracy:  

- wprowadzenie do pracy; 
- szkolenie zawodowe i doskonalenie. 

2 .  S t o s o w a ć  s i ę  d o  z a s a d  p e d a g o g i k i  – d y d a k t y k i  i  m e t o d y k i  n a u c z a n i a :  
2.1. określać cele nauczania w procesie praktycznej  nauki zawodu; 
2.2. znać kryteria doboru metod nauczania; 
2.3. umieć posł ug iwać się  prog ramem nauczania; 
2.4 . znać zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia; 
2.5 . stosować odpowiednie środki dydaktyczne w procesie kształ cenia; 
2.6 . planować nauczanie wg  podstawy prog ramowej  kształ cenia w zawodzie; 
2.7 . stosować się  do standardó w wymag ań  bę dą cych podstawą  do przeprowadzania 

eg zaminu potwierdzaj ą ceg o kwalif ikacj e w zawodzie; 
2.8 . dobierać og niwa i f ormy org anizacyj ne pracy dydaktyczno – wychowawczej  w 

kształ ceniu zawodowym; 
2.9 . prowadzić dokumentacj ę  pedag og iczną  w zakł adzie szkolą cym ucznió w. 

 
I I .  E t ap  p r ak t y c z n y  e g z am i n u  o b e j m u j e  p r ak t y c z n e  u m i e j ę t n o ś c i  z  
z ak r e s u  k wal i f i k ac j i  w z awo dz i e ,  u j ę t e  w t e m at ac h :  
1 .  W y k o n an i e  dr e wn i an e g o  e l e m e n t u  k o n s t r u k c y j n e g o  wr az  z  t y p o wy m  

p o ł ą c z e n i e m  c i e s i e l s k i m  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  
2 . M o n t aż  f r ag m e n t u  o b i e k t u  b u do wl an e g o  z  e l e m e n t ów dr e wn i an y c h  

p r e f ab r y k o wan y c h  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą . 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
1 .  P l a n o w a ć  c z y n n o ś c i  z w i ą z a n e  z  w y k o n a n i e m  z a d a n i a :  

1.1. sporzą dzić plan dział ania; 
1.2. dokonać kalkulacj i czasu do wykonania powierzoneg o mu zadania; 
1.3. sporzą dzić wykaz niezbę dnych surowcó w,  materiał ó w,  sprzę tu kontrolno – 

pomiaroweg o,  narzę dzi; 
1.4 . przyg otować materiał y drzewne i obrabiać elementy zg odnie z warunkami techniczno 

– konstrukcyj nymi określonymi w dokumentacj i budowlanej ; 
1 . 5 .  wykonać niezbę dne obliczenia,  rysunki lub szkice pomocnicze. 

2 .  O r g a n i z o w a ć  s t a n o w i s k o  p r a c y :  
2.1. zg romadzić i rozmieścić na stanowisku pracy materiał y,  narzę dzia,  urzą dzenia i 

sprzę t,  zg odnie z zasadami bezpieczeń stwa i hig ieny pracy oraz ochrony 
przeciwpoż arowej ; 

2.2. sprawdzić stan techniczny maszyn,  urzą dzeń  i sprzę tu; 
2.3.  dobrać odzież  roboczą  i środki ochrony indywidualnej ; 
2.4 . konserwować maszyny i urzą dzenia techniczne stosowane w robotach ciesielskich; 
2.5 . wykonywać prace przyg otowawcze obró bki zasadniczej ,  wykonywanie poł ą czeń  

elementó w montaż u oraz okuwania i obró bki wykoń czeniowej  ł ą cznie z impreg nacj ą  
drewna; 

2.6 . kontrola robó t wykonywanych w oparciu o rysunek techniczny. 
 
3 .  W y k o n a ć  z a d a n i e  e g z a m i n a c y j n e  z  z a c h o w a n i e m  p r z e p i s ó w  b e z p i e c z e ń s t w a  i  

h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  i  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a  i  w y k a z a ć  s i ę  
u m i e j ę t n o ś c i a m i  o k r e ś l o n y m i  w  t e m a t a c h :  
3.1. W ykonanie drewnianeg o elementu konstrukcyj neg o wraz z typowym poł ą czeniem 

ciesielskim zg odnie z dokumentacj ą :  
 3.1.1. sprawdzić j akość materiał ó w tartych drewnianych uż ytych do wykonania 

konstrukcj i; 
3.1.2. dokonać wyboru wł aściwych materiał ó w produkcyj nych dla zaplanowaneg o 

elementu konstrukcyj neg o; 
3.1.3. zabezpieczyć drewno budowlane środkami chemicznymi; 



3.1.4 . trasować kształ ty poł ą czeń  ciesielskich; 
3.1.5 . posł ug iwać się  ciesielskimi,  stolarskimi i ślusarskimi narzę dziami do obró bki 

rę cznej  i mechanicznej  drewna; 
3.1.6 . posł ug iwać się  narzę dziami pomiarowymi i szablonami; 
3.1.7 . wyrabiać kształ ty poł ą czenia elementó w zł ą cz obró bką  ciesielską ; 
3.1.8 . pasować i montować elementy wykonywanych zł ą cz i poł ą czeń  konstrukcj i; 
3.1.9 . kontrolować j akość wykonywanych robó t i usuwać usterki; 
3.1.10 . utrzymywać ł ad i porzą dek na stanowisku pracy; 
3.1.11. stosować przepisy bezpieczeń stwa i hig ieny pracy oraz ochrony 

przeciwpoż arowej ; 
3.1.12. wykonać zadanie w przewidzianym czasie; 
3.1.13. uporzą dkować stanowisko,  oczyścić narzę dzie i sprzę t,  rozliczyć i 

zag ospodarować materiał y oraz odpady. 
 

3 . 2 .  M ontaż  f rag mentu obiektu budowlaneg o z elementó w drewnianych pref abrykowanych 
zg odnie z dokumentacj ą :  
3.2.1. sprawdzić j akość drewnianych elementó w pref abrykowanych ,  g raniakowych i 

pł yt wió rowych do wykonania f rag mentu obiektu; 
3.2.2. przyg otowanie elementó w konstrukcj i ciesielskiej ; 
3.2.3. ukł adać na stanowisku elementy drewniane pref abrykowane zg odnie z 

kolej nością  montaż u; 
3.2.4 . wyrobić kształ ty poł ą czeń  stolarskich w drewnianych elementach 

g raniakowych; 
3.2.5 . posł ug iwać się  narzę dziami i sprzę tem pomocniczym,  a zwł aszcza 

elektronarzę dziami zg odnie z ich przeznaczeniem; 
3.2.6 . montować obiekty z przyg otowanych elementó w zg odnie z ustaloną  

kolej nością ; 
3.2.7 . posł ug iwać się  narzę dziami pomiarowymi oraz kontrolować j akość prac 

montaż owych,  szczeg ó lnie j akość poł ą czeń ,  zł ą cz i pionu montowanych 
obiektó w drewnianych; 

3.2.8 . utrzymywać ł ad i porzą dek na stanowisku pracy; 
3.2.9 . stosować przepisy bezpieczeń stwa i hig ieny pracy oraz ochrony 

przeciwpoż arowej ; 
3.2.10 . wykonać zadanie w przewidzianym czasie; 
3 . 2 . 1 1 .  uporzą dkować stanowisko pracy,  oczyścić narzę dzia i sprzę t,  rozliczyć 

materiał y i zag ospodarować odpady. 
4 .  P r e z e n t o w a ć  e f e k t  w y k o n a n e g o  z a d a n i a :  

4 .1. uzasadnić sposó b wykonania zadania; 
4 .2. ocenić j akość wykonaneg o zadania. 

 
N iez b ę d n e w y p o s aż en ie s t an o w is k  d o  w y k o n an ia z ad ań  
eg z am in acy j n y ch  o k r eślo n y ch  t em at am i: 
1 .  W y k o n an i e  dr e wn i an e g o  e l e m e n t u  k o n s t r u k c y j n e g o  wr az  z  t y p o wy m  

p o ł ą c z e n i e m  c i e s i e l s k i m  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  
S tanowisko robocze na placu budowy o powierzchni minimum 6  m2 lub stó ł  stolarski w hali 
warsztatowej . O świetlenie hali naturalne i sztuczne. M aszyny i urzą dzenia:  pilarka tarczowa 
stolikowa,  rusztowanie pomocnicze. N arzę dzia i sprzę t:  mł otek,  dł uta stolarskie,  pił a do 
rę czneg o przecinania drewna,  ką townik,  poziomnica,  miara drewniana skł adana,  taśma 
miernicza,  obcę g i,  oł ó wek stolarski. M ateriał y tarte drewniane; klej  stolarski g woź dzie. 
D okumentacj a:  warunki techniczne wykonania i odbioru  robó t. Ś rodki ochrony indywidualnej . 
I nstrukcj e obsł ug i maszyn i urzą dzeń . Apteczka. 
2 .  M o n t aż  f r ag m e n t u  o b i e k t u  b u do wl an e g o  z  e l e m e n t ów dr e wn i an y c h  

p r e f ab r y k o wan y c h  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  
W ydzielone stanowisko robocze na placu budowy o powierzchni minimum 6  m2. M aszyny i 
urzą dzenia:  elektryczna pilarka ł ań cuchowa,  elektryczna pilarka tarczowa stolikowa,  elektryczna 
pilarka tarczowa rę czna,  rusztowanie pomocnicze. N arzę dzia i sprzę t:  mł otek,  dł uta stolarskie,  
pił a do rę czneg o przecinania drewna,  przymiar kreskowy liniowy,  ką townik stolarski,  poziomnica 
oł ó wek stolarski. M ateriał y:  drewniane elementy g raniakowe,  pł yty pilśniowe,  pref abrykowane 
elementy drewniane,  g woź dzie,  wkrę ty,  zł ą cza mocuj ą ce. D okumentacj a:  warunki techniczne 
wykonania i odbioru robó t. Ś rodki ochrony indywidualnej . I nstrukcj e obsł ug i maszyn i urzą dzeń . 
Apteczka. 



 
 


